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Buenas Tardes a Todas y Todos.
Bienvenidos a nuestra 6ta reunién ordinaria del afio programa 2024-2025.

Inicio mi informe extendiéndole la méas cordial bienvenida a la Leda. Franchesca
Fernandez Calzada, Directora del Centro de Servicios de Consejeria de la
Administracion de Rehabilitacién Vocacional uno de los socios requeridos que
forman parte de nuestra Junta.

Bienvenida

Como es de su conocimiento, el pasado 20 de febrero de 2025 recibimos una
orientacion general por parte de la Planificadora Vilmarie Rivera, Presidenta de
Dytexs Consulting Group, compaiifa contratada para actualizar y redactar el Plan de
desarrollo econémico regional y el Plan Local de 4 afios con el propdsito de recoger
nuestras recomendaciones si alguna.

El pasado 1 de mayo del afio en curso y conforme convocados por el Programa de
Desarrollo Laboral participamos de la Evaluacién Final del Plan Regional el cual no
tuvo observaciones que requieran de alguna correccion.

En el caso del Plan Local la evaluacion de este se realizé el 16 de mayo de 2025. Fl
mismo tuvo algunas observaciones las cuales fueron atendidas de forma inmediata
y sometidas a la Oficina de Planificacién del PDL.

Nos encontramos en espera de las debidas certificaciones de la aprobacion de estos.
En la tarde de hoy estaremos recibiendo el Informe de Monitoria el mismo incluye,

entre otros temas la Presentacion del Plan de Monitoria para el afio 2025-2026 v el
mismo se requiere de su evaluacidn para la aprobacidn correspondiente.
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Hoy en dia no hemos recibido a la asignacion presupuestaria para el afio programa
2025-2026, no obstante, el Federal Register volumen 90-95 establece que Puerto
Rico recibira una reduccion segin se indica;

e Programa de Jovenes 10.68 por ciento
e Programa de Adultos 9.99 por ciento
e Programa de Trabajadores Desplazados 10.02 por ciento

A esos fines, y por experiencia previa de aflos anteriores donde el PDL mantiene el
porciento establecido en el Federal Register y con el proposito de adelantar la
preparacion de este se les estara presentando un presupuesto proyectado con una
reduccion de 10 por ciento en el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
y de un 11 por ciento en el programa de Jovenes. En el caso que surja alguna
diferencia cuando llegue la asignacion presupuestaria para nuestra area local se les
estara informando los ajustes que se realicen, si fuesen necesarios.

En el caso del Director Ejecutivo su informe contendré 1a gjecucion programatica de
nuestra area entre otros.

Hasta aqui mi informe

s
Jose N. Lugo Nontalvo
presidente



